
 
 

 

 
Interview mit Aurora Bazan (Manager LATAM) 

 
 

 
 
 
1. Kannst du uns eine Vorstellung von deiner Rolle als LATAM-Manager bei Bardini & Verde geben? Was sind 

Ihre Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten? 
 
Bei Bardini & Verde verfolgen wir einen Wachstums- und Entwicklungsplan für Lateinamerika. Das klare Ziel ist es, 
zur Expansion von B&V beizutragen, indem wir eine solide Wertschöpfungsstruktur schaffen und die wirtschaftliche, 
soziale und ökologische Entwicklung fördern und erhalten. 
 
 

2. Was hat dich dazu bewogen, im Obst- und Gemüsesektor zu arbeiten? Was fasziniert dich an diesem 
Sektor? 
 
Es ist faszinierend, der verlängerte Arm einer Gruppe leidenschaftlicher Menschen zu sein, welche sehr direkt und 
unkompliziert arbeiten und immer auf die Ziele der B&V-Organisation ausgerichtet bleiben. Es gefällt mir, Hand in 
Hand mit den Führungskräften agile Entscheidungen zu treffen und die Visionen und Markttrends zu teilen, um die 
richtigen Entscheidungen zu treffen. 
 
 

3. Wie sieht ein typischer Arbeitstag bei dir aus? Gibt es besondere Herausforderungen, denen du regel-mässig 
begegnest? 
 
Ich bin eine Person, die Entscheidungen treffen kann, ohne Angst vor der Verantwortung. Dies ermöglicht es mir, mit 
Bereitschaft, Unternehmungsgeist, Tatkraft und Kreativität eine Reihe von Aktivitäten gleichzeitig voranzutreiben. 
Meine Hauptaufgaben liegen in der Planung, dem Verhandlungsprozess, der Aufgabenkontrolle, der Ausarbeitung 
von Statistiken, der Analyse von Markttrends und der Übermittlung von Bedürfnissen und Vorschlägen an die 
verschiedenen Akteure des Umfelds, was eine der größten Herausforderungen in meinem Management darstellt. 
 

  



 
 

 

 
 

4. Welche Eigenschaften oder Fähigkeiten sind deiner Meinung nach besonders wichtig für den Erfolg in 
deiner Position? 
 
Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick, aktive Kommunikation, Kreativität und mit viel Leidenschaft 
und Bereitschaft, ständig in der Lage zu sein, Chancen für erfolgreiche internationale Verhandlungen zu erkennen 
und Geschäftsstrategien im Bereich der Vermarktung von Obst und Gemüse im Agrarsektor zu entwickeln. 
 
 

5. Bardini & Verde legt großen Wert auf Qualität und Zuverlässigkeit. Wie trägst du persönlich dazu bei, diese 
Werte in deiner Arbeit zu verwirklichen? 
 
Es geht einfach darum, den Qualitätsansatz zu verfolgen, der mit Zuverlässigkeit Hand in Hand geht, welcher von 
Bardini & Verde über die Jahre hinweg gepflegt wird. In jeder Region Perus, in der wir tätig sind, wird die 
Zuverlässigkeit der Mitarbeiter, des Produkts und der Dienstleistung als essenziell angesehen. Dadurch konnten wir 
einen klaren Wettbewerbsvorteil für das Unternehmen entwickeln. 
 
 

6. Welche Trends oder Entwicklungen im Obst- und Gemüsesektor beobachtest du derzeit mit besonderer 
Aufmerksamkeit und wie beeinflussen diese deine Arbeit? 
 
In Anbetracht dessen, dass Konsumenten in jedem Land oder sogar jeder Region spezifisch sind und sich in 
Geschlecht, Alter, Bildungsniveau und sozioökonomischem Status unterscheiden, gibt es weltweite Trends oder 
universelle Verhaltensmuster, die helfen, einen durchschnittlichen Verbraucher zu verstehen. Aus diesem Grund 
glaube ich, dass dieser weltweite Trend zunehmend zu einem höheren Konsum von Obst und Gemüse führt. 
Diese Tendenz ist ein großer Antrieb, der es uns ermöglicht, immer wieder Lieferanten zu kontaktieren, die uns mit 
qualitativ hochwertigem Obst und Gemüse versorgen können. Unsere Motivation beruht auf einen Verbraucher, der 
sich für eine ausgewogenere Ernährung mit einem höheren Anteil an Ballaststoffen, Vitaminen und Mineralien ent-
scheidet. 
 
 

7. Was möchtest du potenziellen Lieferanten über deine Erfahrungen bei Bardini & Verde mitteilen? 
 
Das Unternehmen Bardini & Verde kennt und versteht die Bedürfnisse des Marktes, Kunden und Lieferanten. Dieses 
Verständnis ist von höchster Priorität und Wichtigkeit für uns. Die enge und vertrauenswürdige Zusammenarbeit 
erlaubt uns, erfolgreiche Entscheidungen zu treffen. Alles basiert auf einer großartigen und langfristigen Allianz, bei 
welcher das Vertrauen und die Qualität die Grundpfeiler sind. 
 
 

8. Wie unterstützt dich das Team von Bardini & Verde in deiner Rolle als LATAM-Manager? 
 
Das Team von Bardini & Verde ist an allen Prozessen (Feld, Produktion, Logistik, Qualität, Innovation, Verkauf) 
beteiligt und unterstützt mich in allen Belangen. Mit dem Willen, Obst und Gemüse mit den hohen Qualitätsstandards 
anzubieten, ist es für mich wichtig, in meiner täglichen Arbeit ständig aktiv zu sein und mir jeden Tag Mühe zu geben. 
Ich leiste den größtmöglichen Beitrag, um gemeinsam in allen Projekten in völliger Harmonie und Transparenz 
voranzukommen. 
 

 


